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Istituto Comprensivo Statale “Paolo Neglia”
Vanzago — Pogliano M.se
via Garibaldi, 27 - 20043 VANZAGO scuola dell’infanzia “Padre Bernasconi” di Pogliano Milanese
tel. 02.9341968 - scuola dell'infanzia “C. Collodi” di Vanzago
www.icpaoloneglia.it scuola primaria “Don L. Milani” di Pogliano Milanese
e-mail: MIIC8BUOO3@istruzione.it scuola primaria “Paolo Neglia” di Vanzago
PEC: MIIC8BUO03@pec.istruzione.it scuola secondaria di I grado “A. Ronchetti” di Pogliano M.se
cod. mecc. MIIC8BU003 — C.F.: 93527530153 Uffici Segreteria: Via Garibaldi 55 —Pogliano M.se
Atti/Sito

-All'albo/Amm. Trasparente
-Al personale ATA-DSGA, Coll. Scol. e AA

AVVISO INDIZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE DSGA e ATA — COLLABORATORI SCOLASTICI e
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI- RISERVATO AL PERSONALE INTERNO: PER NR.1 INCARICO DI DSGA, NR. 24
INCARICHI DI “SUPPORTO PER LA GESTIONE, LA PREPARAZIONE, L'ORGANIZZAZIONE ED IL RASSETTO DI SPAZI E
STRUMENTI NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI” COLLABORATORI SCOLASTICI E NR. 3
INCARICHI DI “SUPPORTO A TUTOR ED ESPERTI NELLE ATTIVITA DIDATTICHE, SUPPORTO E COORDINAMENTO
PERSONALE PER ATTIVITA ORGANIZZATIVE E GESTIONE DOCUMENTAZIONE” ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, A
VALERE SUL PROGETTO Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU” Titolo “FUTURI@MOCI D’ IMMENSO”_DM 65
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-27958
CUP: F74D23002070006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per
le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 000065,
recante “Riparto delle risorse per l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” “Intervento
straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere 'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie
e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini Ministero dell’lstruzione e del Merito di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro
dell’istruzione e del merito ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche”;

CONSIDERATO [I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO ['atto di concessione prot. n° prot 22292 del 18/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO [articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO e note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 4/5 declinano “Le attivita retribuite
al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate
unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi
aggiuntivi da conferire al personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della
parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate
sulla base delle norme vigenti.”;

VISTO le note operative prot. n° 0132945 del 15/11/2023 che a pagina 9 capoverso 6 declinano “Ai sensi dell’articolo
6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di preparazione,
monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di supporto amministrativo
alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate
a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i
costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi
al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica;

CONSIDERATO la necessita di avvalersi di personale ATA —DSGA, Cs e AA- interno che supporti I'allestimento, la
preparazione, I'archiviazione, I'organizzazione ed il rassetto di spazi e strumenti necessari alla realizzazione dei
percorsi formativi oggetto dell’intero progetto;

CONSIDERATO altresi che la realizzazione dei percorsi formativi in parola costituiscono una attivita strettamente
connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che I'attivita messa a bando non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso; che il costo massimo stimato € pari a 38 800,16
euro omnicomprensivo e trova copertura con i costi indiretti che matureranno dal progetto e dalle previsioni
del PA 2025; Le ore affidate potranno diminuire in ragione di una minore maturazione dei costi indiretti;

RITENUTO pertanto di dover e autorizzare la selezione di personale ATA — DSGA, Collaboratore scolastico e AA - interno
per la realizzazione del progetto, a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel
progetto di cui sopra;
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tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA
Art.1 Oggetto
E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:
- DSGA da impiegare per I'organizzazione della documentazione, gestione delle procedure di gara e di acquisto,
controllo della qualita e della tempistica dell’esecuzione, gestione dei contratti e relativa liquidazione, gestione del
personale preposto, implementazione delle piattaforme e controllo del rispetto degli obblighi di pubblicita e
trasparenza,
- Collaboratore scolastico e Assistente Amministrativo, da impiegare rispettivamente come supporto per la gestione, la
preparazione, |'organizzazione ed il riassetto di spazi e strumenti necessari alla realizzazione dei percorsi formativi;
- Assistente Amministrativo come supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, supporto e coordinamento
personale per attivita organizzative e gestione documentazione (AA)

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio necessario, previsto in relazione ai moduli formativi attivati e/o da attivare, & di 150 ore per 1 posizione di
DSGA (tot 150 ore), & di 30 ore per 24 posizioni da CS (tot 720 ore) e di 70 ore per 2 posizioni da AA e di 150 ore per 1
posizioni da AA (tot 290 ore). Le attivita svolte devono necessariamente avvenire in orario extra ordinario e annotato e
rendicontato su apposito registro/time sheet.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria & quella prevista dal CCNL 19/21 pari a euro 18,25 L.S., per i CS; pari a euro 21.16 L.S per gli AA.,
pari a euro 27,00 L.S. per il DSGA.

La corresponsione della retribuzione € vincolata alla maturazione dei costi indiretti previsti dal progetto.

Le ore sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

Art. 4 Compiti
Le figure prescelte dovranno:

Per il DSGA:
a) Organizzazione della documentazione;
b) gestione delle procedure di gara e di acquisto;
c) controllo della qualita e della tempistica dell’esecuzione;
d) gestione dei contratti e relativa liquidazione;
e) gestione del personale preposto;
f) implementazione delle piattaforme e controllo del rispetto degli obblighi di pubblicita e
trasparenza.

Per i CS:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione, I'allestimento ed il rassetto degli spazi
necessari alle attivita didattiche;
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione e organizzazione dei locali destinati alle attivita didattiche
prima e dopo la loro esecuzione;
c) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione e organizzazione di tutte le strumentazioni destinate alle
attivita didattiche prima e dopo la loro esecuzione;
d) Supportare i formatori nell’accoglienza e nel congedo dei discendi e di eventuali accompagnatori;
e) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di fotocopie di materiale didattico per agevolare la
realizzazione delle attivita formative;
f)  Sorveglianza e apertura/chiusura ingressi plessi interessati.
Per gli AA:

a) Effettuare supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche;
b) Effettuare archiviazione digitale del progetto;
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c) Effettuare conservazione documentale;

d) Supporto a Ds e DSGA,;

e) Supporto nella coordinazione dei CS e nella loro gestione rispetto ai compiti di cui sopra;
f)  Supporto nella gestione informativa all’utenza e nella selezione dei discenti;

g) Supporto nella gestione documentale relativa al fascicolo personale di tutor ed esperti.

Le attivita oggetto d’incarico potranno svolgersi in ogni plesso dell’lstituto Paolo Neglia e ciascun Collaboratore potra
essere incaricato a volgere i compiti anche in un plesso diverso da quello ove assegnato ordinariamente. Verranno
ammessi alla selezione tutti i Collaboratori scolastici, gli AA e il DSGA dell’lC Paolo Neglia che presenteranno regolare
domanda.

Art. 5 presentazione domanda

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato Modello A entro le ore 14,00
del 28/02/2025 brevi manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica oppure via Mail scrivendo
all’indirizzo miic8bu003@istruzione.it, indicando nell’oggetto: Selezione ATA DSGA CS e AA PNRR DM 65. La
domanda di partecipazione dovra essere corredata dall’Allegato B, da una Copia del documento di identita, dal
Curriculum Vitae e dall’Allegato C.

Art. 6 Selezione e Affidamento incarico

La procedura di selezione si concludera con una graduatoria stilata direttamente dalla Dirigente scolastica che potra
eventualmente avvalersi di una commissione su sua nomina diretta.

Verranno stilate tre graduatorie: una relativa alla posizione del DSGA, una relativa alle 24 posizioni da Cs e una relativa
alle posizioni di AA.

Verranno presi come criterio di valutazione:

1) Titolo di studio: Punti 5 Diploma di maturita -Punti 8 Laurea Triennale-Punti 10 laurea Magistrale;

2) Punteggio di servizio: 1 punto per ciascun anno di servizio di ruolo nella posizione di AA o CS;

3) Punti 5 per ciascun progetto PON e/o PNRR gia aggiudicato nei 5 anni precedenti presso questo o altri istituti.

Gli incarichi verranno proposti e aggiudicati in base alla disponibilita data dal personale ATA e alle esigenze di servizio.
Le esigenze di servizio verranno determinate in relazione all’organizzazione didattica necessaria alla realizzazione dei
percorsi formativi oggetto dell’intero progetto nei diversi plessi dell’IC.

Art. 7 Cause di esclusione

Gli interessati saranno invitati a confermare e sottoscrivere la propria disponibilita. Saranno esclusi coloro che non
sottoscriveranno entro i termini stabiliti dall’amministrazione. L'amministrazione potra recedere in qualunque momento
nel caso in cui non vengano rispettati dagli incaricati gli obblighi sottoscritti.

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, € pubblicato all’albo dell’Istituto,
sul sito web della scuola all’indirizzo https://www.icpaoloneglia.edu.it/

Art. 9 Disposizioni conclusive e di rinvio
L’Istituto si riserva di non procede all’attribuzione di incarichi individuali qualora venisse meno la necessita.
Per tutto quanto qui non indicato/previsto si rimanda alle norme di riferimento.

Schema selezione
Tipologia Incarico Personale Ore singole e Compenso orario
richiesto comulative richieste

Organizzazione della
documentazione, gestione delle
procedure di gara e di acquisto, 1 DSGA 150 27,00 Lordo Stato

controllo della qualita e della
tempistica dell’esecuzione, gestione
dei contratti e relativa liquidazione,
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gestione del personale preposto,
implementazione delle piattaforme
e controllo del rispetto degli
obblighi di pubblicita e trasparenza.

Supporto per la gestione, la preparazione,
I'organizzazione ed il rassetto di spazi e
strumenti necessari alla realizzazione dei

30 singole X 24 unita=

18,25 Lordo Stato

documentazione

. L 24 CS Tot 720
percorsi formativi
Supporto a tutor ed esperti nelle attivita 2 AA 70 x2=tot 140 21,16 Lordo Stato
didattiche
Supporto e coordinamento personale per
attivita organizzative e gestione 1AA 150 21,16 Lordo Stato

Pogliano Milanese li 21/02/2025

Allegati
-Allegato A domanda di partecipazione

-Allegato B Modello Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse

-Allegato C Modello di Autovalutazione

@

Firmato da:
TUROTTI LAURA
21/02/2025 14:29:59

Il Dirigente Scolastico
Laura Turotti
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ALLEGATO A Domanda di Partecipazione

Rif. AVVISO INDIZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE DSGA e ATA — COLLABORATORI SCOLASTICI e
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI- RISERVATO AL PERSONALE INTERNO: PER NR.1 INCARICO DI DSGA, NR. 24
INCARICHI DI “SUPPORTO PER LA GESTIONE, LA PREPARAZIONE, L'ORGANIZZAZIONE ED IL RASSETTO DI SPAZI E
STRUMENTI NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI” COLLABORATORI SCOLASTICI E NR. 3
INCARICHI DI “SUPPORTO A TUTOR ED ESPERTI NELLE ATTIVITA DIDATTICHE, SUPPORTO E COORDINAMENTO
PERSONALE PER ATTIVITA ORGANIZZATIVE E GESTIONE DOCUMENTAZIONE” ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, A
VALERE SUL PROGETTO Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU” Titolo “FUTURI@MOCI D’ IMMENSO”_DM 65
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-27958
CUP: F74D23002070006

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo p.Neglia

Pogliano Milanese

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | __|_|__|__|__|__|__[__|__|_| || _1__|_|_|

residente a via

recapito tel.

indirizzo E-Mail

in servizio presso questa istituzione scolastica con la qualifica di:
[J DSGA
[J Collaboratore scolastico

[1 Assistente Amministrativo
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CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

documentazione

Tipologia Incarico Personale Ore singole e Barrare la casella
richiesto comulative interessata
richieste
Organizzazione della documentazione,
gestione delle procedure di gara e di
acquisto, controllo della qualita e della
tempistica dell’esecuzione, gestione
dei contratti e relativa liquidazione, 1 DSGA 150 27,00 Lordo Stato
gestione del personale preposto,
implementazione delle piattaforme e
controllo del rispetto degli obblighi di
pubblicita e trasparenza.
Supporto per la gestione, la preparazione,
I’organiz_zazione eq iI”rasse'ijco di.spazije. 30 singole X 24 18,25 Lordo Stato
strumenti ns:c:z(s;sr; ioran::;\lizzazmne ei 24 CS unita= Tot 720
Supporto a tutor ed esperti nelle attivita 2 AA 70 x2=tot 140 21,16 Lordo Stato
didattiche
Supporto e coordinamento personale per
attivita organizzative e gestione 1AA 150 21,16 Lordo Stato

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

O dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

oo

Data firma

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attivita e degli impegni definito dal Gruppo Operativo
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Si allega alla presente

1) Copia documento diidentita
2) Curriculum Vitae

3) Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse
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Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 'istituto al trattamento
dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Data firma

Allegato B Dichiarazione ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e dichiarazione di assenza di conflitti di
interesse

AUTOCERTIFICAZIONE (ART. 46 DEL DPR 445/2000)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

AVVISO INDIZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE DSGA e ATA — COLLABORATORI SCOLASTICI e
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI- RISERVATO AL PERSONALE INTERNO: PER NR.1 INCARICO DI DSGA, NR. 24
INCARICHI DI “SUPPORTO PER LA GESTIONE, LA PREPARAZIONE, L’'ORGANIZZAZIONE ED IL RASSETTO DI SPAZI E
STRUMENTI NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI” COLLABORATORI SCOLASTICI E NR. 3
INCARICHI DI “SUPPORTO A TUTOR ED ESPERTI NELLE ATTIVITA DIDATTICHE, SUPPORTO E COORDINAMENTO
PERSONALE PER ATTIVITA ORGANIZZATIVE E GESTIONE DOCUMENTAZIONE” ASSISTENTI AMMINISTRATIVI, A
VALERE SUL PROGETTO Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovilinguaggi nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” Titolo “FUTURI@MOCI D’ IMMENSO”_DM 65

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-27958

CUP: F74D23002070006

Progetto PNRR Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Azioni di integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di
studenti e insegnanti.

Il /La sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

,in qualita di [ Collaboratore scolastico [

Assistente Amministrativo, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di:
i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
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Vi.

vii.

viii.

Xi.

possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a qualil;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto, nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

1. Luogo e data Firma del partecipante
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Allegato C Modello Autovalutazione

Cognome
Nome
Titolo di accesso o servizio Punteggio Punteggio Numero pagina
attribuito dal | attribuito dalla | corrispondente sul CV
candidato scuola

Diploma maturita (5 punti); o Laurea
triennale (8 punti); o Laurea Magistrale (10
punti)

Servizio di ruolo (1 punto ad anno) NR

anni

Partecipazione a Pon/PNRR entro i 5 anni
precedenti ( 5 punti a progetto)

Nr Progetti

TOTALE PUNTI

| titoli di accesso non sono cumulabili.
| progetti PON/PNRR valutabili possono essere massimo 5.

Pogliano Milanese li

Il Candidato

FUTURA =SssmmmmLA SCUOLA EnSEe e GO At bt Himnins g taliadomani
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGenarationEl Rt o ded Sllorite : e



		2025-02-21T14:29:59+0100
	LAURA TUROTTI




